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Estatutos de la asociacion

FAMILIAS MONOPARENTALES DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
(FAMOCOVA)

PREAMBULO

Es intencidn de que el lenguaje utilizado en estos estatutos se sujete
al lenguaje no sexista, que es la intencién y fondo de los mismos,
rigiéndose por los significados y normas de la Real Academia de la
Lengua Espafiola (RAE) y en la riqueza del vocabulario espafiol.

Capitulo I i i
DENOMINACION, DOMICILIO, AMBITO, FINES Y
ACTIVIDADES

Art. 1° Denominacion

Con la denominacién de FAMILIAS MONOPARENTALES DE
LA COMUNIDAD VALENCIANA (FAMOCOVA), se constituye por
tiempo indefinido una asociacién de carécter apolitico y aconfesional,
sin animo de lucro, que se regula de conformidad a lo dispuesto en la
Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacién y a la Ley 14/2008, de 14 de noviembre de Asociaciones
de la Comunitat Valenciana y/o por las leyes que modifiquen,
complementen o sustituyan a estas, y al amparo de lo dispuesto en el
articulo 22 de la Constitucion.

Art. 2° Personalidad Juridica

La Asociacién tiene personalidad juridica propia y capacidad
plena de obrar para administrar y disponer de sus bienes y cumplir
los fines que se propone.

Art. 39 Domicilio y ambito de actuacién

La Asociacién establece su domicilio social en Valencia (46005)
Avda. Gran Via Marqués del Turia 35, pta. 12. Este domicilio podra



ser trasladado dentro de la misma ciudad por acuerdo de la Junta
Directiva, y por acuerdo de la Asamblea General a otra localidad.

La Asociacion realizard principalmente sus actividades en el
ambito territorial de la Comunidad Valenciana: Alicante, Valencia y
Castellon.

Art. 4° Fines

La existencia de esta asociacion tiene como fines desarrollar
iniciativas tendentes a la defensa de los intereses de la familia, y en
particular de las familias monoparentales, destacando el interés social
y econdmico de la familia como entorno adecuado para la educacién
integral de los hijos, la estabilidad, ayuda mutua y cohesion social de
todos sus miembros y el desarrollo de la solidaridad entre
generaciones, asi como la promocién, potenciacion y union del
movimiento asociativo de familias monoparentales. A estos efectos, el
término Familia Monoparental tendra el significado que en cada
momento determine la legislacion aplicable.

Art. 59 Actividades

Para el cumplimiento de los fines expuestos en el articulo anterior se
realizaran las siguientes actuaciones: Promover toda clase de
estudios, congresos, reuniones, conciertos, conferencias Yy
actividades de formacion e informacién que tenga por objetivo el
estudio de la concreta problematica de la familia monoparental y de
la familia en general, asi como las que faciliten su interconexién y
cambio de experiencias. Cabria destacar las siguientes actividades
especificas:

1. Colaborar con las actividades de oftras Asociaciones,
respetando su independencia, velando por la observancia de las
obligaciones impuestas por la legislacién vigente y sus
respectivos estatutos.

2. Potenciar los vinculos de unién entre las distintas
asociaciones con el fin de mantener contactos e intercambiar
informacidn sobre las respectivas actividades.

3. Propagar, promover y defender los valores esenciales de
la persona, de la familia y especialmente las familias
monoparentales.

4, Acceder y actuar ante las instituciones y organismos
responsables de la politica familiar, presentandoles las
reivindicaciones de las familias monoparentales de la Comunidad
Valenciana.

5. Defender la dignidad y los derechos de la institucion
familiar y de cada uno de sus miembros, promoviendo actitudes
sociales positivas, en relacion con ellos.

6. Promover la adopcion de medidas legislativas a favor de
las familias monoparentales, y reclamar el cumplimiento de los



poderes publicos de su deber de asegurar la proteccién social,
econdmica y juridica de la estas familias.

7. Propiciar la colaboracion con cuantas mas entidades
publicas o privadas sea posible, para contribuir al logro de sus
fines y objetivos.

8. Colaborar con los organismos publicos, autoridades y
demas entes publicos o privados, informarles y asesorarles en los
asuntos que afecten a las Familias Monoparentales y representar
a los asociados en las negociaciones y acuerdos que se celebren
con ellos.

9. Organizar, gestionar y participar, en beneficio de las
familias monoparentales, actividades educativas, -culturales,
deportivas y formativas: Encuentros, sesiones de trabajo, visitas,
conferencias, congresos, publicaciones y otros similares, tanto de
caracter autondmico como nacional e internacional.

10. Representar, gestionar y defender los derechos e
intereses de sus miembros ante toda clase de organizaciones e
instituciones publicas y privadas.

11. Gestionar y aceptar ayudas de personas o entidades
publicas o privadas para facilitar y fomentar las actividades de la
asociacion, y propiciar la expansion de sus relaciones, bajo
criterios equitativos y proporcionales.

12. Defender los legitimos derechos e intereses que las
disposiciones vigentes, o las que posteriormente se promulguen,
conceden o puedan conceder a las familias monoparentales,
tanto en el orden personal, como en el de caracter colectivo.

13. Informar a los asociados de cuantas disposiciones legales
o particulares de todo orden conciernan a las Familias
Monoparentales.

14. Cualquier otra actividad no descrita anteriormente que, de
manera directa o indirecta, esté relacionada con los fines que se
concretan en este articulo y los que puedan establecerse
legalmente con posterioridad.

Capitulo II
LOS ASOCIADOS

Art. 6° Capacidad

Podran formar parte de la Asociacin todas las personas fisicas
y juridicas que libre y voluntariamente tengan interés en el
desarrollo de los fines de la asociacion con arreglo a los siguientes
principios:

a). Las personas fisicas con capacidad de obrar y que no estan
sujetas a ninguna condicion legal para el ejercicio del derecho.
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b). Los menores no emancipados de mas de catorce afos de edad,
deben contar con el consentimiento documentalmente acreditado, de
las personas que deban suplir su capacidad.

Deberan presentar una solicitud por escrito al drgano de
representacion, y éste resolvera en la primera reunién que celebre;
si el solicitante se ajusta a las condiciones exigidas en los estatutos,
el organo de representacion no le podra denegar la admision. La
condicién de persona asociada es intransmisible (art.20, ley 1/2002).

Art. 7° Derechos de los Asociados

Los derechos que corresponden a los asociados son los
siguientes:

a) A participar en las actividades de la Asociacion y en los érganos
de gobierno y representacion, a ejercer el derecho de voto, asi como
a asistir a la Asamblea General, de acuerdo con los Estatutos. Para
poder ser miembro de los érganos de representacion es requisito
imprescindible ser mayor de edad, estar en pleno uso de los derechos
civles y no estar incurso en los motivos de incompatibilidad
establecidos en la legislacion vigente.

b) A ser informados acerca de la composicion de los drganos de
gobierno y representacion de la Asociacion, de su estado de cuentas
y del desarrollo de su actividad. Podran acceder a toda la informacién
a través de los érganos de representacion.

c) A ser oido con caracter previo a la adopcién de medidas
disciplinarias contra él y a ser informado de los hechos que den lugar
a tales medidas, debiendo ser motivado el acuerdo que, en su caso,
imponga la sancion.

d) A impugnar los acuerdos de los drganos de la Asociacion que
estime contrarios a la Ley o a los Estatutos.

Art. 8° Deberes de los Asociados
Los deberes de los asociados son:

a) Compartir las finalidades de la Asociacién y colaborar para la
consecucion de las mismas.

b) Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo
a los Estatutos, puedan corresponder a cada socio.

c) Cumplir el resto de obligaciones que resulten de las disposiciones
estatutarias.

d) Acatar y cumplir los acuerdos vélidamente adoptados por los
érganos de gobierno y representacion de la asociacion.

Art. 99 Causas de baja

Son causa de baja en la Asociacion:



|

b~

a) La propia voluntad del interesado, comunicada por escrito a los
drganos de representacion. Podra percibir la participacion patrimonial
inicial y otras aportaciones econdmicas realizadas sin incluir las cuotas
de pertenencia a la asociacién y siempre que la reduccién patrimonial
no implique perjuicios a terceros.

b) No satisfacer las cuotas fijadas.

¢) Incurrir en alguna de las sanciones sefialadas en el articulo
décimo.

Art. 10° Régimen Sancionador

La separacion de la Asociacion de los asociados por motivo de
sancién tendra lugar cuando cometan actos que los hagan indignos
de seguir perteneciendo a aquella. Se presumira que existe este tipo
de actos:

a) Cuando deliberadamente el asociado impida o ponga obstaculos
al cumplimiento de los fines sociales.

b) Cuando intencionadamente obstaculice de cualquier manera el
funcionamiento de los drganos de gobierno y representacion de la
Asociacion.

En cualquier caso para la imposicion de la sancién de separacion
por parte del érgano de gobierno, sera necesario la tramitacion de un
expediente disciplinario instruido por organo diferente al competente
para resolverlo y que garantice los derechos de las personas
asociadas a las que se instruye el procedimiento a ser informadas de
la acusacién y a formular alegaciones frente a la misma asi como a la
notificacion de la Asamblea General. La decisién sancionadora sera
motivada. El plazo de prescripcion de las infracciones y sanciones
sera de 3 afios.

Capitulo III
EL ORGANO DE GOBIERNO

Art. 11° La Asamblea General

La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno de la
Asociacién, integrado por los asociados por derecho propio
irrenunciable y en igualdad absoluta, que adopta sus acuerdos por el
principio mayoritario o de democracia interna.

Todos los miembros quedaran sujetos a los acuerdos de la
Asamblea General, incluso los ausentes, los disidentes y los que aun
estando presentes se hayan abstenido de votar.



Art. 12° Reuniones de la Asamblea

La Asamblea General se reunira en sesion ordinaria como minimo
una vez al afo, en el primer semestre.

La Asamblea General se reunira con caracter extraordinario
siempre que sea necesario, a requerimiento de un nimero de
asociados que represente, como minimo, un treinta por ciento de la
totalidad. ‘

Art. 139 Convocatoria de las asambleas

Las convocatorias de las Asambleas Generales, tanto ordinarias
como extraordinarias, se haran por escrito. Los anuncios de la
convocatoria se colocaran en los lugares de costumbre con quince
dias de antelacion como minimo. Siempre que sea posible se
convocara individualmente a todos los miembros. La convocatoria
expresara el dia, la hora y el lugar de la reunidn, asi como también el
orden del dia.

Las reuniones de la Asamblea General las dirigiran el Presidente
y el Secretario.

El Secretario redactara el Acta de cada reunién que reflejard un
extracto de las deliberaciones, el texto de los acuerdos que se hayan
adoptado y el resultado numeérico de las votaciones. Al comienzo de
cada reunion de la Asamblea General se leera el Acta de la reunion
anterior a fin de que se apruebe 0 no.

Art. 14° Competencias y validez de los acuerdos

La Asamblea quedara constituida validamente en primera
convocatoria con la asistencia de un minimo de un tercio de los
asociados presentes o representados; y en segunda convocatoria, sea
cual sea el nimero de ellos, se tendra que celebrar media hora
después de la primera y en el mismo lugar.

En las reuniones de la Asamblea General, corresponde un voto a
cada miembro de la Asociacion.

Son competencia de la Asamblea General:

a) Aprobar, en su caso, la gestion del érgano de representacion.

b) Examinar y aprobar o rechazar los presupuestos anuales de
ingresos y gastos, asi como la Memoria Anual de actividades.

c) Establecer las lineas generales de actuacién que permitan a la
Asociacion cumplir sus fines.

d) Disponer todas las medidas encaminadas a garantizar el
funcionamiento democrdtico de la asociacidn.



e) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.

f) El nombramiento y separacién de la Presidencia de la Asociacion
y la Junta Directiva, asi como la aprobacion o censura de su gestion.
g) Nombramiento, a propuesta de la Presidencia, de un Director
Ejecutivo para la Federacion. Dicho cargo podra ejercerse de modo
voluntario o remunerado, segun lo apruebe la Asamblea en cada
caso.

h) Cese del Director Ejecutivo.

i) Expulsién de socios, a propuesta del drgano de representacion.

j) Constitucién de federaciones e integracién en ellas.

k) Solicitud de declaracién de utilidad publica.

[) Aprobar el Reglamento de Régimen Interno de la asociacion.

m) Disolucion de la asociacion.

n) Modificacion de estatutos.

o) Disposicion y enajenacion de bienes.

p) Cualquier otra que no corresponda a otro odrgano de la
asociacion.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de las personas
presentes o representadas, cuando los votos afirmativos superen a
los negativos. No obstante, requerirdn mayoria cualificada de las
personas presentes o representadas, que resultara cuando los votos
afirmativos superen la mitad, los acuerdos relativos a disolucién de la
asociacién, modificacién de los Estatutos, disposicién o enajenacion
de bienes y remuneracién de los miembros del drgano de
representacién, siempre que se haya convocado especificamente con
tal objeto la asamblea correspondiente.

En caso de empate, la Presidencia tiene voto de calidad.

Capitulo IV ]
EL ORGANO DE REPRESENTACION

Art. 150 Composicidn del drgano de representacion

La Asociacién la regira, administrard y representara el érgano
denominado Junta Directiva, que se encargara de su gestién de
acuerdo con las disposiciones y directivas de la Asamblea General, y
con las mas amplias facultades que en derecho proceden, salvo las
que competen a la Asamblea General con arreglo a la Ley y a estos
Estatutos.

La Junta Directiva estarda formada por el Presidente, dos
Vicepresidentes, un Secretario, un Tesorero y vocales.

Igualmente, todos los cargos de la Junta Directiva, salvo los de
Tesorero y Secretario, habran de recaer en personas distintas. El
ejercicio del cargo sera gratuito.
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Para poder ser nombrado miembro de la Junta Directiva se
requerira la condicion de asociado. Asimismo, seran requisitos
indispensables, ser mayor de edad, estar en pleno uso de los
derechos civiles y no estar incurso en los motivos de incompatibilidad
establecidos en la legislacion vigente.

La Junta Directiva puede proponer, para su aprobacion, a la
Asamblea General la creacién del cargo -remunerado o no, segln
considere conveniente- de Director Ejecutivo (Coordinador), que
formara parte, con voz y voto, del 6rgano de representacién de la
asociacién, y proponer un candidato. Las funciones del Director
Ejecutivo (Coordinador) seran las que le atribuya el Presidente.

La eleccidon del Presidente se hara por sufragio libre y secreto de
los miembros de la Asamblea General. Las candidaturas seran
abiertas, es decir, cualquier miembro podrd presentarse, siendo
requisitos imprescindibles: ser mayor de edad, estar en pleno uso de
los derechos civiles y no estar incurso en los motivos de
incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente. El candidato
que haya obtenido mayor nimero de votos ocupard la Presidencia y
eligird entre los socios a los demas miembros que integraran la Junta
Directiva. Una vez elegidos los socios que integraran la Junta
Directiva, los presentard a la Asamblea General para su aprobacion.
Todos los miembros de la Junta deberan reunir los requisitos de ser
mayor de edad, estar en pleno uso de los derechos civiles y no estar
incurso en los motivos de incompatibilidad establecidos en la
legislacion vigente.

Art. 16° Duracidn del mandato en el érgano de representacion

Los miembros del érgano de representacién, ejerceran el cargo
durante un periodo de cuatro afios, y podran ser reelegidos
indefinidamente.

El cese en el cargo antes de extinguirse el término reglamentario
podra deberse a:

a) Dimisién voluntaria presentada mediante un escrito en el que
se razonen los motivos.

b) Enfermedad que incapacite para el ejercicio del cargo.

c) Causar baja como miembro de la Asociacion.

d) Sancién impuesta por una falta cometida en el ejercicio del
cargo.

Las vacantes que se produzcan en el 6rgano de representacion
se cubrirdn en la primera Asamblea General que se celebre. No
obstante, el 6rgano de representacidon podra  contar,
provisionalmente, hasta la préxima Asamblea General, con un
miembro de la Asociacién para el cargo vacante.



Art. 17° Competencias del érgano de representacion

El érgano de representacion posee las facultades siguientes:

a) Ostentar y ejercitar la representacion de la Asociacion y llevar a
término la direccidn y la administracioén de la manera mas amplia que
reconozca la ley y cumplir las decisiones tomadas por la Asamblea
General, y de acuerdo con las normas, las instrucciones y las
directrices generales que esta Asamblea General establezca.

b) Tomar los acuerdos necesarios para la comparecencia ante los
organismos publicos, para el ejercicio de toda clase de acciones
legales y para interponer los recursos pertinentes.

c) Resolver sobre la admisién de nuevos asociados, llevando la
relacion actualizada de todos los asociados.

d) Proponer a la Asamblea General el establecimiento de las cuotas
que los miembros de la Asociacion tengan que satisfacer.

e) Convocar las Asambleas Generales y controlar que los acuerdos
que alli se adopten, se cumplan. En especial y en lo que se refiere a
los acuerdos sobre modificacién de Estatutos, se notificara al Registro
de Asociaciones el contenido de la modificacion en el plazo de un mes
desde la fecha de celebracion de la Asamblea convocada a tal efecto.

f) Presentar el balance y el estado de cuentas de cada ejercicio a la
Asamblea General para que los apruebe, y confeccionar los
presupuestos del ejercicio siguiente,

g) Llevar una contabilidad conforme a las normas especificas que
permita obtener la imagen fiel del patrimonio, del resultado y de la
situacion financiera de la entidad.

h) Efectuar el inventario de los bienes de la Asociacion.

i) Elaborar la memoria anual de actividades y someterla a la
aprobacion de la Asamblea General.

j) Resolver provisionalmente cualquier caso imprevisto en los
Estatutos presentes y dar cuenta de ello en la primera Asamblea
General subsiguiente.

k) Cualquier otra facultad que no este atribuida de una manera
especifica en estos estatutos a la Asamblea General.

Art. 189 Reuniones del érgano de representacion

El 4rgano de representacion, convocado previamente por el
presidente o por la persona que le sustituya, se reunird en sesion
ordinaria con la periodicidad que sus miembros decidan, que en todo
caso no podréd ser superior a seis meses. Se reunird en sesion
extraordinaria si lo solicita un tercio de sus componentes.

El érgano de representacion quedara validamente constituido con
convocatoria previa y un qudérum de la mitad mas uno de sus
miembros.

Los miembros del 6rgano de representacién estan obligados a
asistir a todas las reuniones que se convoquen, pudiendo excusar su
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asistencia por causas justificadas. En cualquier caso, sera necesaria la
asistencia del Presidente y del Secretario o de las personas que los
sustituyan.

En el drgano de representacion se tomaran los acuerdos por
mayoria simple de votos de los asistentes. En caso de empate, el voto
del presidente seré de calidad.

Los acuerdos del érgano de representacion se haran constar en
el libro de actas. Al iniciarse cada reunidn del mismo, se leera el acta
de la sesion anterior para que se apruebe o se rectifique.

Art. 199 El presidente

El presidente de la Asociacién también serd presidente del
organo de representacion.

Son propias del presidente, las siguientes funciones:

a) Las de direccion y representacion legal de la Asociacion, por
delegacion de la Asamblea General y del 6rgano de representacion.

b) La presidencia y la direccién de los debates de los drganos de
gobierno y de representacion.

c) Firmar las convocatorias de las reuniones de la Asamblea General
y del 6rgano de representacion.

d) Visar los actos y los certificados confeccionados por el secretario
de la Asociacion.

e) Las atribuciones restantes propias del cargo y las que le delegue
la Asamblea General o el drgano de representacion.

Al presidente lo sustituird, en caso de ausencia o enfermedad, el
vicepresidente o el vocal de mas edad de la Junta.

Art. 200 El tesorero

El tesorero tendrd como funcion la custodia y el control de los
recursos de la Asociacién, asi como la elaboracion del presupuesto, el
balance y liquidacion de cuentas, a fin de someterlos al érgano de
representacién conforme se determina en el articulo 17 de estos
Estatutos. Firmara los recibos, cuotas y otros documentos de
tesoreria. Pagard las facturas aprobadas por el odrgano de
representacion, las cuales tendran que ser visadas previamente por el
presidente. La disposicion de fondos se determinara en el Art. 25.

Art. 219 El secretario
El secretario debe custodiar la documentacion de la Asociacion,

redactar y firmar las actas de las reuniones de los drganos de
gobierno y representacion, redactar y autorizar las certificaciones que
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haya que librar, asi como tener actualizada la relacion de los
asociados.

Capitulo V )
EL REGIMEN ECONOMICO

Art. 220 Patrimonio inicial y recursos economicos

El patrimonio inicial de esta Asociacion esta valorado en 0 euros.
El presupuesto anual sera aprobado cada afio en la Asamblea
General Ordinaria.

Los recursos econdmicos de la Asociacion se nutriran:

a) De las cuotas que fije la Asamblea General a sus miembros.

b) De las subvenciones oficiales o particulares.

c) De donaciones, herencias o/y legados.

d) De las rentas del mismo patrimonio o bien de otros ingresos que
puedan obtener.

Art. 23° Beneficio de las actividades

Los beneficios obtenidos derivados del ejercicio de actividades
econdmicas, incluidas las prestaciones de servicios, se destinaran
exclusivamente al cumplimiento de los fines de la Asociacion, sin que
quepa en ningln caso su reparto entre los asociados ni entre sus
coényuges o personas que convivan con aquellos con andloga relacién
de afectividad, ni entre sus parientes, ni su cesion gratuita a personas
fisicas o juridicas con interés lucrativo.

Art. 24° Cuotas

Todos los miembros de la Asociacion tienen obligacidn de
sostenerla econdomicamente, mediante cuotas o derramas, de la
manera y en la proporcion que determine la Asamblea General a
propuesta del 6rgano de representacion.

La Asamblea General podra establecer cuotas de ingreso, cuotas
periddicas mensuales, y cuotas extraordinarias.

El ejercicio econémico cerrara a 31 de diciembre de cada afio.

Art. 259 Disposicion de fondos



En las cuentas corrientes o libretas de ahorro abiertas en
establecimientos de crédito, deben figurar la firma del presidente, un
vicepresidente, del tesorero y del secretario. Si la asociacion dispone
de un Director Ejecutivo o Coordinador y la Junta Directiva lo autoriza
expresamente, también podra tener firma.

Para poder disponer de fondos, seran suficientes dos firmas, de
las cuales, una sera necesariamente la del Tesorero o bien la del
Presidente.

Capitulo VI i
DISOLUCION DE LA ASOCIACION

Art. 26° Causas de Disolucidn y entrega del remanente
La Asociacion podra ser disuelta:

a) Si asi lo acuerda la Asamblea General convocada expresamente
para este fin y con el voto favorable de la mas de la mitad de las
personas presentes o representadas.

b) Por las causas determinadas en el articulo 39 del Cédigo Civil.

c) Por sentencia judicial firme.

d) Por baja de las personas asociadas de forma que queden
reducidas a menos de tres.

Art. 27° Liguidacion

La disolucién de la asociacién abre el periodo de liquidacion,
hasta el fin del cual la entidad conservara su entidad juridica.

Los miembros del 6rgano de representacion en el momento de la
disolucién se convierten en liquidadores, salvo que la Asamblea
General designe a otros, o bien los que el juez, en su caso, decida.

Corresponde a los liquidadores:

a) Velar por la integridad del patrimonio de la asociacion.

b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas que
sean precisas para la liquidacion.

c) Cobrar los créditos de la asociacion.

d) Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

e) Aplicar los bienes sobrantes de la asociacion a los fines previstos
por los Estatutos.

f) Solicitar la cancelacion de los asientos en el Registro
correspondiente.
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En caso de insolvencia de la asociacién, el organo de
representacion o, si es el caso, los liquidadores han de promover
inmediatamente el oportuno procedimiento concursal ante el juez
competente.

Si existiese sobrante liquido lo destinara para fines que no
desvirtlen el caracter no lucrativo de la entidad, en concreto a
entidades de fines similares.

Los asociados no responden personalmente de las deudas de la
asociacion.

Los miembros o titulares de los organos de gobierno vy
representacion, y las demas personas que obren en nombre y
representacion de la asociacion, responderan ante ésta, ante los
asociados y ante terceros por los dafios causados y las deudas
contraidas por actos dolosos, culposos o negligentes.

Capitulo VII
RESOLUCION DE CONFLICTOS

Articulo 28° Resolucién de conflictos

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 40 de la Ley
Orgdnica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacion, las cuestiones litigiosas que puedan surgir en relacién con
el tréfico juridico privado de las asociaciones y de su funcionamiento
interno seran competencia de la Jurisdiccion Civil.

Los acuerdos y actuaciones de las asociaciones podran ser
impugnados por cualquier asociado o persona que acredite un interés
legitimo. Los asociados podran impugnar los acuerdos y actuaciones
de las asociaciones que estimen contrarios a los Estatutos, dentro del
plazo de cuarenta dias a partir de la fecha de adopcién de los
mismos, instando su rectificacion o anulacion y la suspensién
preventiva en su caso, 0 acumulando ambas pretensiones por los
tramites establecidos en la Ley de Enjuiciamiento Civil.

No obstante lo anterior, también podran resolverse los conflictos
de forma extrajudicial mediante arbitraje, a través de un
procedimiento ajustado a lo dispuesto por la Ley 36/1.988 de 5 de
diciembre de Arbitraje, y con sujecion, en todo caso, a los principios
esenciales de audiencia, contradiccion e igualdad entre las partes.

En Valencia, a 29 de septiembre de 2022



